
แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม และ
ย ืนหย ัดกระทำในสิ่ งที่
ถูกต้องและเป็นธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ
ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคำสอน 
หรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม 
ในฐานะที่เป็นข้าราชการ  
 ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดหลักความถูกต้อง
ตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนว
ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น 
หรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ 
ไม่ถูกต้อง 

ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนตามความพ ึงพอใจ 
ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและคำสอนของ 
ศาสนา หร ือความเหมาะสมในการ เป็ น
ข้าราชการที่ด ี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่คำนึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. ม ีจ ิตสำน ึกท ี ่ด ีและ 
ร ั บ ผ ิ ด ช อบต ่ อหน ้ าที่  
เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

 ตระหนักในบทบาทหน้าที่ที ่รับผิดชอบ 
ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการ
ที่ด ี 
 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว 
เต็มกำลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ 
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บ ุคคลหร ือหน ่วยงานที ่ม ีหน ้าท ี ่ ในการ 
ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่
คำนึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อ
องค ์กร ต ่อร ัฐบาลต ่อประชาชน หร ือต่อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่  
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

๓. แยกเรื ่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที ่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที ่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
มีอคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อ
องค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าคำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที ่นำความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้
ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว้นจากการแสวงหา
ประโยชน ์ท ี ่ ม ิชอบโดย
อาศัยตำแหน่งหน้าที่และ
ไม่กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์
ส ่ วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด 
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เร ียกรับ ยอมรับ หรือ
ดำเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน  
 กระทำการอันเป ็นการก ่อให ้เก ิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือประโยชน์ โดย
มิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอื่น  
 ใช้อำนาจหน้าที ่หรือตำแหน่งกลั ่นแกล้ง 
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับความ
เสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ไปใช้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

๕.  เคารพและปฏ ิ บ ั ติ         
ต ามร ั ฐ ธ ร รมน ูญ  และ
ก ฎ ห ม า ย อ ย ่ า ง
ตรงไปตรงมา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย  
 ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ ในความร ับผ ิดชอบให้
เป ็นไปตามที ่ร ัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที่เกี่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อพบว่ามี
การกระทำที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบกระทำการ
อันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย
ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว้นหรือละเมิดกฎหมาย ทั้ง
ในการปฏิบ ัต ิราชการและการดำเน ินช ีวิต
ส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
เท ี ่ ย ง ธ ร รม เป ็ น กลา ง
ทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัย  
ที่ดีและไม่เลือกปฏิบัติโดย
ไม่เป็นธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม 
ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ จะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที ่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชน   
ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใสใจจริง 

 ปฏิบัติหน้าที ่โดยนำความเชื ่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ  
แสดงความค ิดเห ็นต ่อสาธารณะโดยไม่  
คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการที่ต้องมีความเป็นกลางทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  
เมื ่อพบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม 

๗. ปฏิบัติตามกฎหมายว่า
ด้วยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัดและ
รวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่น
ช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่
ได้มาจากการดำเนินงาน
เพื ่อการในหน้าที่ และให้
ข ้ อ ม ู ล ข ่ า ว ส า ร แ ก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถ ูกต ้อง ท ันการณ ์และ    
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

 ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม ที่
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร 
อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง
ก ับความต ้องการของผ ู ้ ร ับร ิการอย ่าง 
ครบถ้วน โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู ้มา
ติดต่อเป็นสำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มา
ติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บ ิดเบ ือนข ้อเท ็จจร ิงของข ้อมูล
ข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำที่เป็นการละเว้นหรือละเมิด การ
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู ้มาติดต่อ
ราชการได้รับความเสียหาย 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
หน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลป่ายุบใน 

 
หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Dos) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ ์ของงาน 
ร ั ก ษ า ค ุ ณ ภ า พ  แ ล ะ
มาตรฐานแห่งวิชาชีพโดย
เคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 
อย่างดีที่สุด  
 รักษาและพัฒนามาตรฐานการทำงาน  
ที่ดีเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

 ปฏิ บั ติ หน ้ าที่ โ ดย ให ้ ค ว ามสำค ัญ กั บ
กระบวนงานที ่ระเบ ียบหรือกฎหมายไม่ ได้
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรือตามมาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 

๙. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการ
ปกครองในระบอบประชาธิ ปไตยอันมี  
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
นำความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุและ
ผลในเร ื ่ องต ่ าง ๆ  ข ้อม ูลท ี ่ จำ เป ็นให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 การปฏิบัติงานที่จำเป็นต้องตัดสินใจด้วย
เสียงข้างมาก จะต้องให้ความสำคัญแก่
ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
 ใช ้อำนาจบังค ับหร ือแสดงพฤติกรรมที่
ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ
กดดันให้เพื่อนร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มี
ส ่วนได้ส่วนเสีย หรือผู ้อื ่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่า
มีการกระทำท ี ่ ไ ม ่ จ งรั กภ ักด ีต ่ อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

๑๐. เป็นแบบอย่างที่ดีใน
การดำรงตน รักษาชื่อเสียง
และร ักษาภาพล ั กษณ์          
ของราชการโดยรวม 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัต ิหน้าที่  
ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ  
 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู ่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่
ด ี ร ักษาช ื ่ อ เส ียงและภาพล ักษณ ์ของ
ข้าราชการ และส่วนราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
หากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการทำลาย 
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที ่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 
 

 


